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Des soins numériques efficaces : la Fondation Solina rem-
porte le Prix de l’innovation 2026 
 

Grâce à une documentation des soins intelligemment connectée, la Fondation Solina montre 

comment l’innovation numérique peut améliorer concrètement le quotidien des soins. CURAVIVA 

BE décerne à cette institution bernoise le Prix de l’innovation 2026 pour un projet qui allie qualité 

des soins, soutien aux équipes et outil de direction, et qui confère une nouvelle dynamique de 

pilotage aux soins de longue durée. 
 

CURAVIVA BE décerne le Prix de l’innovation 2026 à la Fondation Solina. Le projet récompensé, 

intitulé « De la documentation des soins à l’intelligence de pilotage », numérise de manière 

cohérente le processus de soins et valorise intelligemment les informations existantes pour la 

planification, l’assurance qualité et la gestion du personnel. Par cette distinction, CURAVIVA BE 

met en évidence que l’innovation dans les soins de longue durée ne réside pas nécessairement 

dans des inventions spectaculaires. L’innovation naît lorsque des personnes engagées remettent 

en question les pratiques existantes, développent de nouvelles solutions et les intègre dans la 

pratique quotidienne afin de générer un bénéfice concret pour les résident·e·s, les collabora-

teur·ice·s et les institutions. Dans un contexte marqué par la pénurie de personnel qualifié, des 

ressources limitées, des exigences croissantes et des besoins d’accompagnement et de soins 

toujours plus complexes, la capacité à innover devient essentielle. Les projets soumis montrent 

de manière impressionnante que les EMS bernois relèvent activement ce défi. 
 

Six projets caractérisés par leur diversité et leur fort ancrage pratique 

Pour l’édition 2026 du Prix de l’innovation, le jury a évalué six candidatures émanant des EMS 

bernois. La diversité des projets a mis en lumière la créativité, l’engagement et la volonté de 

changement présents dans la branche. CURAVIVA BE rend hommage à tous les EMS participants 

qui, à travers leurs projets, s’engagent concrètement, repensent les processus habituels et con-

tribuent à améliorer le quotidien des soins. Les principaux critères de sélection du projet lauréat 

étaient notamment le caractère innovant de la démarche ainsi que son attractivité et son utilité 

pour les résident·e·s, les collaborateur·ice·s, les institutions, la population et le secteur. C’est 

sur l’ensemble de ces aspects que le projet de la Fondation Solina a particulièrement convaincu 

le jury. 
 

La documentation des soins devient un outil de gestion et de qualité 

La fondation Solina a structuré de manière cohérente l’ensemble du processus de soins – de 

l’anamnèse aux diagnostics, objectifs et mesures, en passant par la planification des prestations 

et l’évaluation – et a relié tous ces éléments au sein d’un environnement numérique intégré. La 

documentation des soins n’est ainsi plus considérée uniquement comme une preuve des presta-

tions déjà fournies, mais comme un instrument actif de planification et de pilotage des soins. Le 

jury souligne tout particulièrement l’intégration cohérente du processus de soins, de la planifi-

cation individuelle des prestations, de la documentation mobile, de la gestion du personnel et 

des informations de pilotage au sein d’un système global fonctionnel. Le projet illustre de ma-

nière exemplaire comment les données existantes peuvent être utilisées de façon responsable 

pour renforcer la qualité des soins, la transparence et le pilotage de l’organisation. 
 

Davantage de bénéfices pour les résidentes et résidents, les collaborateurs et le ma-

nagement 

L’approche récompensée profite simultanément à plusieurs acteurs. Les résident·e·s bénéficient 

de soins individualisés et planifiés de manière transparente. Les collaborateur·ice·s gagnent en 

clarté dans leurs rôles ; les professionnel·les des soins peuvent se concentrer davantage sur 

leurs tâches de planification et de coaching, tandis que les autres collaborateur·ice·s sont dé-

chargés d’une partie des tâches de documentation. Le management dispose quant à lui d’une 



 

 

base solide pour la planification des effectifs, l’assurance qualité et la rémunération correcte des 

prestations fournies.  

 

Le projet revêt également une importance particulière pour l’ensemble du secteur. Son approche 

est transférable à d’autres EMS et montre que les outils numériques déploient tout leur potentiel 

lorsqu’ils sont étroitement liés à la pratique professionnelle, à des rôles clairement définis et à 

un bénéfice concret au quotidien. 

 

CURAVIVA BE félicite la Fondation Solina 

CURAVIVA BE adresse ses plus sincères félicitations à la Fondation Solina pour cette distinction 

pleinement méritée. Son projet illustre de manière exemplaire une branche qui, malgré des défis 

considérables, continue d’avancer et d’innover grâce à son expertise, son courage et sa volonté 

d’innovation. 
 

Le Prix de l'innovation de CURAVIVA BE est décerné par un jury d’experts composé de Camille-

Angelo Aglione, directeur de l'Association Valaisanne des EMS AVALEMS, du professeur Christoph 

Golz, responsable du domaine d’innovation « Soins de santé » à la Haute école spécialisée ber-

noise BFH, ainsi que Barbara Mühlheim, ancienne députée PVL au Grand Conseil bernois. Le prix 

récompense les initiatives qui apportent un bénéfice direct aux résident·e·s, aux collabora-

teur·ice·s, aux proches ou à d'autres personnes dans l’entourage des EMS bernois. Les projets 

soumis reflètent les approches et les idées innovantes mises en œuvre au sein des institutions 

bernoises. Ils contribuent fortement au développement progressif et orienté vers l’avenir des 

établissements médico-sociaux du canton de Berne. 
 

Vous trouverez plus d’informations sur les projets soumis en 2026 sur notre site web. 
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CURAVIVA BE est l’association des EMS du canton de Berne. Forte de quelque 275 membres, elle 

s’engage pour améliorer le quotidien de ses membres, de leur personnel et des résident·e·s. 
 

https://www.curaviva-be.ch/Association/News/Prix-de-linnovation-2026-Des-projets-inspirants-dans-les-EMS-bernois/oJzwduWJ/Pjzxh/?lang=fr&m=0

