
 
 

 
 

 
Procès-verbal de la 10e Assemblée ordinaire des membres 
du 26 août 2015, 14.00 heures - Hotel Kreuz, Zeughausgasse 41, Berne 
 

 
Membres du comité directeur présents: 
C. Imboden, P. Ducommun, E. Flückiger, D. Hannich, A. Ravizza, A. Schoder  
 
 

Le Président, Monsieur C. Imboden, les accueille. Il constate: 
 
- que les membres ont été convoqués dans les délais et qu'ils ont reçu la documentation 
- que les membres n'ont fait parvenir aucune demande ; 
- que l'Assemblée atteint le quorum lui permettant de prendre des décisions, indépendamment du                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
  nombre de personnes présentes ; 
- que les décisions sont prises à la majorité simple, sauf en cas de modifications des statuts. 

 
Votations: les EMS disposent d'une voix par place pour les résidentes et résidents classés, resp. 
d'une ½ voix par lit pour les résidentes et résidents non classés. Seuls les membres actifs ont le 
droit de voter (EMS/homes). 
 
Peter Ducommun et Anna Ravizza ont été élus à  l'unanimité comme scrutateurs.  
 

 
1. Rapport annuel 2014 vbb|abems 

Ce rapport est approuvé à l'unanimité. 
 
 
2. Comptes annuels 2014 vbb|abems et rapport de l'organe de contrôle 

Ces comptes présentent un solde positif de CHF 93‘325. Le président fait procéder au vote: 
Les comptes annuels 2014 sont approuvés à l'unanimité. 

 
 

3. Décharge du comité  
Décharge est donnée à l'unanimité aux membres du comité. 
 

 
4. Fixation des cotisations de membre vbb|abems pour l'année 2016 

Demandes du comité: 
Membres actifs (selon art. 5, ch. a des statuts) 
Fr. 35.- par lit selon liste des EMS 
Fr. 17.50 par lit pour résidence avec prestations/encadrement  

 

Membres passifs (selon art. 5, ch. b des statuts) 
Personnes juridiques Fr. 170.- par an 

 

Les cotisations de membre sont acceptées à l'unanimité. 
 
Pour information: Les cotisations de membre 2016 de CURAVIVA Suisse restent inchangées.  
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5. Votations 

Le président informe que Monsieur Urs Hänni a annoncé de façon inattendue sa démission du 
comité, en juin dernier. Il a fallu rechercher une personne compétente pour le Département 
complexe de la Formation. Ceci a pris du temps et c'est la raison pour laquelle aucune pro-
position d'élection n'a pu être soumise à ce jour. Le comité se réjouit entre-temps de pouvoir 

confier cette tâche à Monsieur Jean-Pierre Beuret, directeur de l’EMS Frutigen. Monsieur Beu-
ret a de très bonnes connaissances dans le domaine de la formation. Il se présente lui-même 
à l'assemblée. 
Le président fait finalement procéder au vote: Monsieur Beuret est élu au comité à l'unanimi-
té, pour un mandat valable jusqu'à l'Assemblée des membres 2016.  
 
Monsieur Markus Dürst, directeur de l’EMS Seeland à Worben, a été proposé pour l'élection à 

la commission consultative, pour un mandat valable jusqu'à l'Assemblée des membres 2016:  
Monsieur Dürst est élu à la Commission consultative à la majorité des voix, excepté une abs-

tention.                                                                                                                                                            
 

Election de l'organe de révision 
Proposition: VISTA Treuhand & Revisionen AG, Leo Ruffiner, Berne 

VISTA Treuhand & Revisions AG est réélue à l'unanimité comme organe de révision. 
 
 

6. Remise du prix „Entreprise formatrice ASSC pour l'année 2016“ 
Pour vbb|abems, la formation est un sujet important. Pour promouvoir la qualité de la for-
mation, le concours "Entreprise formatrice ASSC de l'année" a été créé en 2013. Les docu-
ments remis seront soigneusement examinés par un jury spécialisé. Trois entreprises ont été 

retenues et ont fait l’objet d'une visite par le jury. Toutes les conditions ayant été réunies, le 
jury a désigné la gagnante. 
Cette année, il a visité les établissements suivants: les deux tilia Ittigen et Köniz, ainsi que 
l'institution résidentielle et EMS St. Niklaus à Koppigen. Ceux-ci ont été désignés par le jury 

comme étant de bonnes entreprises formatrices.   
La gagnante du prix 2015 est la tilia Ittigen. Sous les applaudissements de l'assemblée, le 
président, C. Imboden, a remis le chèque d'un montant de CHF 10‘000.- aux responsables de 

la formation professionnelle Vera Weiss.  
 

 
7. Informations relatives aux thèmes spécifiques 

Jose M. Arnaiz, de Trees AG, présente la nouvelle solution d'assurance globale de 
vbb|abems: sous la devise „Exploiter la force du marché, conclure des solutions d'assurance 

globale". vbb|abems propose à ses membres un modèle qui offre des assurances plus avan-
tageuses, mais laisse quand même aux entreprises la liberté de participer ou pas. 
 
Benno Meichtry de Curaviva Suisse informe sur d'importantes affaires nationales. Toutes 
les informations correspondantes se trouvent sur le site www.curaviva.ch. 
 

Andrea Hornung et Katharina Frischknecht présentent la planification des EMS du can-

ton de Berne. Les feuilles correspondantes se trouvent sur le site www.vbb-abems.ch.   
 

 
8. Divers 

Le président remercie les collaborateurs du secrétariat et de la formation continue pour la 
réalisation de leurs tâches durant cette année, ainsi que les membres des diverses commis-
sions et les scrutateurs. Il offre un apéritif aux personnes présentes. 

 
 
 
 
Berne, le 23 septembre 2015 

http://www.curaviva.ch/
http://www.vbb-abems.ch/

